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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине направлены на формирование 
следующих компетенций образовательной программы «Социальная работа›: 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 
жизнедеятельности (ОК-3);  

- способностью к созданию условий для обеспечения государственно-частного 
партнерства в процессе реализации социальной работы (ПK-12); 

- способностью выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере социальной 
работы на основе проведения прикладных исследований. в том числе опроса и мониторинга, 
использовать полученные результаты и данные статистической отчетности для повышения 
эффективности социальной работы (ПК-13). 

 

Планируемые результаты обучения  

                              (этапы формирования компетенций) 
Компетенции 

Знать: 
      

основные понятия и концепции теории инноваций; закономерности 
инновационного процесса; алгоритм социального нововведения; основные 
способы подготовки и реализации социальных инноваций; понятие 
инновационного процесса и его особенностей в социальной сфере; этапы и 
методики  осуществления  инновационного процесса. 

OК-3, ПK-12, 
ПК-13 

Уметь:                      
оперировать  основными  терминами  и понятиями  социальной инноватики; 
анализировать и оценивать эффективность нововведений в социальной сфере; 
определять проблемы для последующего их решения; использовать различные 
методики    креативности    для    генерации    идей    по    решения проблем; 

использовать методики оценки, отбора, планирования реализации и внедрения 
инновационных идей. 

ОК-3, ПK-12, 
ПК-13 

Навык: 
 

анализа инновационных процессы и явлений; выявления специфики 
инновационных   процессов. 

ОК-3, ПK-12, 

ПK-13   
Опыт деятельности:  

использования в профессиональной деятельности методологии 

инновационного процесса, креативности в решении социальных проблем и 

различных организационных моделей внедрения инноваций в социальной 

сфере. 

ОК-3, ПK-12, 
ПК-13 

 

2. МECТO ДИСЦИПЛИНЫ В CTPУKTУPE ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина относится к вариативной части блока Б.1 «Дисциплины (модули)› учебного 
плана, изучаемых в шестом семестре по очной форме обучения, на четвёртом курсе по заочной 
форме обучения. 

Предшествующие и последующие (при наличии) дисциплины (компоненты 
образовательной программы) формирующие указанные компетенции. 

 

Код 

компетенции 

Предшествующие дисциплины 

(компоненты ОП), формирующие 

данную компетенцию 

Последующие и параллельно изучаемые 

дисциплины (компоненты ОП), 

формирующие данную компетенцию 

ОК-3 Экономика Экономические основы социальной работы, 

Защита ВКР 

ПК-12 Основы социального государства и 

гражданского общества. 

Экономические основы социальной работы, 

Менеджмент и маркетинг в социальной 

работе, Управление в социальной работе, 

Организация благотворительной деятельности 
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Преддипломная практика, Защита ВКР 

ПК-13 Методы исследования в социальной 

работе, Системный анализ, Гендерные 

исследования в социальной работе, 

Моделирование в социальной работе. 

Экономические основы социальной работы, 

Социальная квалиметрия, оценка качества и 

стандартизация услуг, Учебная практика по 

получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков НИР, Производственная 

практика- НИР, Преддипломная практика, 

Защита ВКР. 
 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

 
Вид учебной работы 

Трудоемкость в часах 

Очная форма Заочная форма 

Шестой семестр Четвёртый курс 
  Итого  Итого 

Аудиторная (контактная) работа (всего) 
в том числе: 

42 
 

42 10 10 

Лекции 14  14 4 4 

Лабораторные работы (ЛР)      

Практические занятия (ПЗ) 28  28 6 6 

Семинары (С)      

Самостоятельная работа (всего) 
в том числе: 

30 
 

30 58 58 

Курсовой проект (работа)      

Расчётно-графическая работа      

Реферат      

Контрольная работа    20 20 

Другие виды самостоятельной работы 30  30 38 38 

Подготовка к зачету       

Подготовка и сдача экзамена      

Общая трудоёмкость 
часов 72  72 72 72 

ЗЕТ 2  2 2 2 
  

- экзамен, зачёт зачёт  зачёт зачёт зачёт 

- курсовой проект (КП), курсовая работа (КР), 
расчётно - графическая (РГР), реферат (Реф), 

контрольная работа (Контр.), шт. 

   Контр. 
.раб. 

1 

Контр. 
раб 

1. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Очная форма обучения 

4.1.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий 

 

 
 

№ 

 

п/ 

п 

 

 

 
 

Наименование 
раздела (темы) дисциплины 

се
м

ес
тр

 

Виды учебной работы и 
трудоёмкость (в часах) 

 
И

то
го

 

аудиторные СРС 

И
то

го
в
ы

й
 к

о
н

тр
о
л
ь 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
. 
за

н
я
ти

я 

П
р

ак
ти

ч
. 
за

н
я
ти

я
 

(с
ем

и
н

ар
ы

) 

К
у

р
со

в
о

й
 П

 /
 Р

, 

Р
Г

Р
, 

р
еф

ер
ат

 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 С
Р

С
 

1 Теоретические основы социальной инноватики 6 6 
 

12 
 

12 
 

30 

2 Особенности инноваций в социальной сфере 6 8  16  18  42 

Подготовка к итоговому 

контролю 

зачёт 6        

экзамен         
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. 
1 
1 
. 

ВСЕГО:  14  28  30  72 

4.1.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 

 

№
 

р
аз

д
ел

а
 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
 

ы
 и

з 
та

б
л
. 

4
 се

м
ес

тр
 

 

 
Темы и содержание лекций 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

с 

ть
 (

ч
ас

.)
 Форм 

а   

контр 

оля 

(ПК) 

1 6 Л.З.1. Сущность и основные понятия инноватики 2 ПК1 

1 6 Л.З. 2. Классификация нововведений 2 ПК1 

1 6 Л.З. 3. Содержание и структура инновационного процесса 2 ПК1 

2 
6 Л.З. 4. Управление инновационным процессом в социальной сфере 

Причины торможения инноваций в социальной сфере 
2 ПК2 

2 
6 Л.З.5 Организационные формы инновационной деятельности 

Инновационные проекты и управление ими 
2 ПК2 

2 6 Л.З. 6. Инновации в сфере социальной работы 2 ПК2 

2 6 Л.З. 7. Оценка эффективности инноваций в социальной сфере 2 ПК2 

 

4.1.3 Практические занятия (семинары) 

* 

№
 р

аз
д

ел
а 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

се
м

ес
тр

 

 
Тематика и содержание 

практических занятий 

(семинаров) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

с 

ть
 (

ч
ас

.)
 Формы 

контрол 

я 

(ТК) 

 

1 

 

6 
П.З.1. 

1. Основные понятия теории инноваций. 
2. Основные характеристики и параметры инноваций 

2 
ТК1, 

ПК1 

 

1 

6 П.З.2. 

1. Понятие и характеристика социальных нововведений 
2. Особенности социальных нововведений 

2 
ТК1, 
ПК1 

 

1 
6 П.З. 3 

1. Классификация инноваций и нововведений 
2. Особенности, структура и типы социальных инноваций 

2 
ТК1, 
ПК1 

 

1 

6 П.З. 4. 

1. Сущность государственной инновационной политики РФ. 
2. Виды инновационных организаций. 

2 
ТК1, 

ПК1 

 
 

1 

6 П.З. 5. 

1. Сущность понятия «инновационный процесс». 

2. Различные стадии инновационного процесса 

3. Особенности инновационного процесса, характерные для 

социальной отрасли 

2  
ТК2 

ПК1 

 

1 
6 П.З.6 

1. Понятие инновационной деятельности. 
2. Виды и особенности инновационной деятельности 

2 ТК2, 

ПК1 

 

 

2 

6 П.З. 7. 

1. Понятия «инновационный потенциал» и «инновационная 

политика» организации. 

2. Факторы, определяющие инновационные преобразования в 

организации. 

3. Виды инновационной политики организации. 
4. Инновационные стратегии развития организации 

2 ТК2, 

ПК1 

 

2 

6 П.З.8. 

1. Основные этапы инновационных изменений в организации. 
2. Методы преодоления сопротивления персонала нововведениям. 

2 ТК2, 

ПК2 
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№
 р

аз
д

ел
а 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

се
м

ес
тр

 

 
Тематика и содержание 

практических занятий 

(семинаров) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

с 

ть
 (

ч
ас

.)
 Формы 

контрол 

я 

(ТК) 

  3. Типы работников, представленных в различных инновационных 
теориях. 

  

 

 

2 

6 П.З.9. 

1. Сущность и содержание понятий «проект», «социальный проект», 

«инновационный проект». 

2. Признаки, по которым классифицируются инновационные 

проекты. 

3. Различные типы инновационных проектов с точки зрения их 
значимости 

2 ТК3, 

ПК2 

 
 

2 

6 П.З.10 

1. Цель разработки креативных технологий. 

2. Основные принципы проведения «мозгового штурма». 

3. Эвристический метод решения проблемы. 

4.Основные особенности инновационных игр. 

2 ТК3, 

ПК2 

 

2 

6 П.З.11 

1. Специфика инноваций в социальной работе. 
2. Инновации в работе социальных служб. 

2 ТК3, 

ПК2 

 
2 

6 П.З.12 

1. Инновационные технологии работы с различными группами 

клиентов социальных служб. 
2. Проблемы социально-психологической подготовки нововведений. 

2 ТК3, 
ПК2 

 

2 
6 П.З.13 

1. Эффективность инноваций. 
2. Инновационный риск. Критерии его обоснования. 

2 ТК4, 
ПК2 

 

2 

6 П.З. 14 

1. Критерии и способы оптимизации социальных инноваций. 
2. Инновационное предпринимательство. 

2 ТК4, 

ПК2 

 

4.1.4 Лабораторные занятия – не предусмотрено. 

4.1.5 Самостоятельная работа 

 

№
 р

аз
д
ел

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

се
м

ес
тр

 

 

Виды и содержание 

самостоятельной работы студентов 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
с 

ть
 (

ч
ас

.)
 Контроль 

выполнения 

работы 

(ПК, ТК, ИК) 

1 6 
Тема 1. Изучение теоретического 
практическим занятиям. 

материала. Подготовка к 
4 

ТК1, ПК1 

1 
6 Тема 2. Изучение теоретического 

практическим занятиям. 
материала. Подготовка к 

4 
ТК1,,ПК1 

1 
6 Тема 3 Изучение теоретического материала. Подготовка к 

практическим занятиям. Подготовка к промежуточному 
контролю. 

 

4 

ТК2, ПК1 

2 
6 Тема 4. Изучение теоретического 

практическим занятиям. 

материала. Подготовка к 4 ТК2, ПК1 

2 6 Тема 5. Изучение теоретического 
практическим занятиям. 

материала. Подготовка к 4 ТК3, ПК2 

2 
6 Тема 6. Изучение теоретического 

практическим занятиям. 
материала. Подготовка к 4 ТК3, ПК2 

2 6 Тема 7. Изучение теоретического материала. Подготовка к 6 ТК4, ПК2 
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. 
1 
1 
. 

№
 р

аз
д

ел
а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

се
м

ес
тр

 

 

Виды и содержание 

самостоятельной работы студентов 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
с 

ть
 (

ч
ас

.)
 Контроль 

выполнения 

работы 

(ПК, ТК, ИК) 

  практическим 
контролю. 

занятиям. Подготовка к промежуточному   

Подготовка к итоговому контролю (зачёт)  ИК 
 

4.2. Заочная форма обучения 

4.2.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий 

 

 

 
 

№ 

 

п/ 
п 

 

 

 

Наименование 

раздела (темы) дисциплины к
у

р
с 

Виды учебной работы и 
трудоёмкость (в часах) 

 

И
то

го
 

аудиторные СРС 

И
то

го
в
ы

й
 к

о
н

тр
о
л
ь 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
. 

за
н

я
ти

я 

П
р

ак
ти

ч
. 

за
н

я
ти

я
 

(с
ем

и
н

ар
ы

) 

К
у

р
со

в
о

й
 П

 /
 Р

, 

Р
Г

Р
, 

р
еф

ер
ат

 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 С
Р

С
 

1 
Теоретические основы социальной инноватики 

4 2 
 

2 10 19 
 

33 

2 Особенности инноваций в социальной сфере 4 2  4 10 19  35 

Подготовка к итоговому 

контролю 

зачёт 4      4 4 

экзамен         

ВСЕГО:  4  6 20 38 4 72 

 
 

4.2.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 

 

№
 

р
аз

д
ел

а
 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
 

ы
 и

з 
та

б
л
. 

4
 к

у
р

с 

 

 
Темы и содержание лекций 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

с 

ть
 (

ч
ас

.)
 Форм 

а   

контр 

оля 

(ПК) 

1 3 Л.З.1. Сущность и основные понятия инноватики 2  

2 3 Л.З. 2. Инновации в сфере социальной работы 2  

 

4.2.3 Практические занятия (семинары)* 

 

№
 р

аз
д

ел
а 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

к
у

р
с 

 
Тематика и содержание 

практических занятий 

(семинаров) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

с 

ть
 (

ч
ас

.)
  

Формы 

контроля 

(ТК) 

 
 

1 

3 П.З.1 

1. Сущность понятия «инновационный процесс». 

2. Различные стадии инновационного процесса 

3. Особенности инновационного процесса, характерные для 

социальной отрасли 

2  

 

2 
3 П.З. 2. 

1. Понятия «инновационный 
политика» организации. 

 

потенциал» 

 

и 

 

«инновационная 
2  
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№
 р

аз
д

ел
а 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

к
у

р
с 

 
Тематика и содержание 

практических занятий 

(семинаров) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

с 

ть
 (

ч
ас

.)
  

Формы 

контроля 

(ТК) 

  2. Факторы,   определяющие инновационные преобразования в 

организации. 

3. Виды инновационной политики организации. 
4. Инновационные стратегии развития организации 

  

 
 

2 

3 П.З.3 

1. Специфика инноваций в социальной работе. 

2. Инновации в работе социальных служб. 

3. Инновационные технологии работы с различными группами 

клиентов социальных служб. 

2  

 

4.2.4 Лабораторные занятия – не предусмотрено. 

4.2.5 Самостоятельная работа 

 

№
 р

аз
д

ел
а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

к
у
р
с 

 

Виды и содержание 

самостоятельной работы студентов 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
с 

ть
 (

ч
ас

.)
 Контроль 

выполнения 

работы 

(ПК, ТК, ИК) 

1 3 Изучение теоретического материала первого раздела 20  

2 3 Изучение теоретического материала первого раздела 20  

1.2 3 Подготовка и написание контрольной работы 18  

Подготовка к итоговому контролю (экзамен) 4  

 
 

4.3 Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов 

занятий 

 

 
Перечень 

компетенций 

Виды занятий 

 

лекции 
лабораторные 

занятия 

практические 

(семинарские) 
занятия 

КП, КР, 

РГР, Реф., 
Контр. работа 

 

СРС 

ОК-3   +  + 

ПК-12 +  +  + 

ПК-13 +  + + + 

 
 

 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ИНТЕРАКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 
 

Методы, формы 
 

Лекции (час) 
Практические/ 
семинарские 
занятия (час) 

Лабораторн 
ые занятия 

(час) 

 

Всего 

 

Исследовательский метод 
2 4 

 
6 

Поисковый метод 4/2 2  6/2 

Решение ситуационных задач  6/2  6/2 

Итого интерактивных занятий 6/2 12/2  18/4 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

 ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (приводятся учебные, учебно-

методические внутривузовские издания) 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в 

НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 

2015г.) / Новочерк. инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015. - 

Режим доступа: http: // www/ngma.su -21.08.2016 

2. Социальная инновация: метод. указания к семинарским занятиям для студ. очн. Формы 

обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф.философии 

ипедагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2014. – 13с. – 25 экз. 

3. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинарским занятиям 

для студ. очн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., 

каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 2014. –  

ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана 

4. Социальная инновация: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. раб. для студ. 

заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа» / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2013. – 18с. – 25 экз. 

5. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинар. занятиям и 

вып. контр. раб. для студ. заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. 

гос. мелиор. акад., каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – 

Новочеркасск, 2013. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe 

Acrobat 9. – Загл. с экрана 

 
 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

1. Сущность и основные понятия инноватики 

2. Классификация нововведений 

3. Содержание и структура инновационного процесса 

4. Управление инновационным процессом в социальной сфере 
5. Организационные формы инновационной деятельности 
6. Инновации в сфере социальной работы 
7. Оценка эффективности инноваций в социальной сфере 
8. Инновационные проекты и управление ими 
9. Причины торможения инноваций в социальной сфере 

10. Основные понятия теории инноваций. 
11. Основные характеристики и параметры инноваций 

12. Понятие и характеристика социальных нововведений 

13. Особенности социальных нововведений 

14. Классификация инноваций и нововведений 
15. Особенности, структура и типы социальных инноваций 

16. Сущность государственной инновационной политики РФ. 
17. Виды инновационных организаций. 

18. Сущность понятия «инновационный процесс». 

19. Различные стадии инновационного процесса 

20. Особенности инновационного процесса, характерные для социальной отрасли 

21. Понятие инновационной деятельности. 

22. Виды и особенности инновационной деятельности 

23. Понятия «инновационный потенциал» и «инновационная политика» организации. 

24. Факторы, определяющие инновационные преобразования в организации. 
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25. Виды инновационной политики организации. 
26. Инновационные стратегии развития организации 

27. Основные этапы инновационных изменений в организации. 
28. Методы преодоления сопротивления персонала нововведениям. 

29. Типы работников, представленных в различных инновационных теориях. 

30. Сущность и содержание понятий «проект», «социальный проект», «инновационный 

проект». 

                  

31. Признаки, по которым классифицируются инновационные проекты. 

32. Различные типы инновационных проектов с точки зрения их значимости 

33. Цель разработки креативных технологий. 

34. Основные принципы проведения «мозгового штурма». 

35. Эвристический метод решения проблемы.  
36. Основные особенности инновационных игр. 

37. Специфика инноваций в социальной работе. 
38. Инновации в работе социальных служб. 
39. Инновационные технологии работы с различными группами клиентов социальных 

служб. 

40. Проблемы социально-психологической подготовки нововведений. 
41. Эффективность инноваций. 
42. Инновационный риск. Критерии его обоснования. 

43. Критерии и способы оптимизации социальных инноваций. 
44. Инновационное предпринимательство. 

 
Промежуточная аттестация студентами очной формы обучения может быть пройдена в 

соответствии с балльно- рейтинговой системой оценки знаний, включающей в себя проведение текущего 

(ТК), промежуточного (ПК) и итогового (ИК) контроля по дисциплине.. 

Текущий контроль (ТК) осуществляется в течение семестра и проводится по практическим 
занятиям, а также по видам самостоятельной работы студентов (, реферат). 

Возможными формами ТК являются: отчет по лабораторной работе; защита реферата или 

расчетно- графической работы; контрольная работа по практическим заданиям и для студентов заочной 

формы; выполнение определенных разделов курсовой работы (проекта); защита курсовой работы (проекта). 

Количество текущих контролей по дисциплине в семестре определяется кафедрой. 

В ходе промежуточного контроля (ПК) проверяются теоретические знания. Данный контроль 

проводится по разделам (модулям) дисциплины 2-3 раза в течение семестра в установленное рабочей 

программой время. Возможными формами контроля являются тестирование (с помощью компьютера или 

в печатном виде), коллоквиум или другие формы. 

Итоговый контроль (ИК) – это зачёт по дисциплине в целом. 
Студенты, набравшие за работу в семестре от 60 и более баллов, не проходят промежуточную 

аттестацию в форме сдачи зачета или экзамена. 

 

По дисциплине формами текущего контроля являются: 

ТК1, ТК2, ТК3, ТК4 - решение задач по представленным вариантам заданий. 

ТК5 – реферат, в форме отчета по социологическому исследованию, проведённому в форме 

анкетирования. 

В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2). 

Итоговый контроль (ИК) – зачёт 

 

.Контрольная работа студентов заочной формы обучения 

Работа состоит из четырех вопросов, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из 

указанных вариантов. Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки. Перечень 

вариантов заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература приведены в 

методических указаниях для написания контрольной работы [Социальная инновация: метод. указания к 

семинар. занятиям и вып. контр. раб. для студ. заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа» / 

Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2013. 

– 18с. – 25 экз] 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 
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8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Основная литература 

1. Платонова, Н.М. Инновации в социальной работе: учеб. пособие /Н.М. Платонова, М.Ю. 

Платонов- М.: Академия,2011. – 2011.- 250с. – 4 экз. 

2. Черникова, И.В. Социальные инновации [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.В. 

Черникова. – Электрон. дан. – Ставрополь: СКФУ, 2015. – 185с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457887 - 19.07.2016. 

 

8.2 Дополнительная литература 

1.Медынский, В.Г. Инновационный менеджмент: учебник / В.Г. Медынский. – М.: ИНФРА-М, 2012.- 

294с. – 20экз. 

2.Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика: учебник/ Е.И. Холостова. – М.: 

Юрайт, 2011 – 905с. – 1экз. 

3. Социальные инновации [Электронный ресурс]: практикум/ автор-сост. :Черникова И.В. – 

Электрон.       дан. – Ставрополь: СКФУ, 2015. -76с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457313 - 19.07.2016. 

4. Социальная инновация: метод. указания к семинарским занятиям для студ. очн. Формы обучения 

направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф.философии ипедагогики; 

сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2014. – 13с. – 25 экз. 

5. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинарским занятиям для студ. 

очн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 2014. –  

ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана 

6. Социальная инновация: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. раб. для студ. заочн. 

формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа» / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2013. – 18с. – 25 экз. 

7. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. 

раб. для студ. заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. 

акад., каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 

2013. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 

экрана 

8. Кожухар, В. М.   Инновационный менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. М. 

Кожухар. - Электрон. дан. - Москва : Дашков и Ко, 2016. - 292 с. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116020. - ISBN 978-5-394-01047-7.  

 
8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины 

Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном процессе 

[Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- 

Режим доступа: http://www.ngma.su  

 

8.5 Перечень информационных технологий используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения и информационных справочных систем, для освоения 

обучающимися  дисциплины 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457887
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457887
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457313
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457313
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1025.XclmDUgbwbIw2KCT4L5uM-OL0Eb5vCysiXetPSiWisDpcIAbTBY_SGk0wqx3P7zBS3SgSFFRZ-tvbBrdHbNn9_J5QsHGpWljrCGgSE-p08zuwLh6URKAW9JQ8k5qscMF.198d309fdbefef492ce2b3fcd5492225a1a4fb59&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQ0eL-KRksnRFetzHgl8sU5u5XKwtZDO6p&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcC04dTg0cV83SkJSblZ1UHRON3J6Nm5nQTVjd2xjaWVZSzJVTkNVb2RuTi0tZndOMkE5QTltamNkdWhETi13VWVjb3lISEVKWWdsZFlyNWE4UC1DTkE&b64e=2&sign=76c659be5b53f631fb3675bd12241ed0&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4RhQyBNHa0ixjBpFpgmXNcXM8JzZiBvsi3XemILRwqyfCbBPXZ2qgVJE0pTbbQjBrF034Flkkk0AeJ38IuglR811di0zN1w6kSb0ShuvHAUCqPiXPaxQ62w2DfuC5FLSTb_ZVbB5XfInT60dDZ9EZ0UfTjv6UwmQxlWVOqGvDpzEVBp-AFiP5_bBQenMWk68CiYydOhNhQcRPZgxkjnzyNpQoyObnS_YkvnB9I_DgQjVfWiLkLUEfNmg-xtewa7ZvTCmbXlIU_Vu5ZYFAZuQ0hOVm2nfILhkNlV8HeXzYah62eaJ_VkzkBYlvN8VcxhUMRQnF_8HBfuc54h-1Hk3isQgyeHQ3h1wBGxqIWu8vMdLwhYwnZq23m5hPxWyAo0jCjkNSuSqo-bsOYBSJOU4FZIkkGug1OkKyxqZ3SIBEEiERDCbJpOIZbjIE9z0hH5RU5PcKOZAeIt6NihBEYgpPaRkWBYWhl6aIyrrWVwIDfD45bxJ60IFs3WEMKh_AV8ycowccj943-sUWZRx0wMu90pQUSNpYe0spfthsfyiHZTGvVhRP6KVYj&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpKCTLGyu3_RzmkNRW7RQguPWepK-EzatNEO0-87U9RCasjnvmQf-CYXmrWiABU8EtZwdX59npdul97hFWzm9wndwD_gyJL902kRzwKBEwWOfnbraMgZIhZIq_U15YPVBxsxpbsj2bsNGj0gfMFLW1DkBOMSDc4JokOq13WZaNmz9_6r-fqHKFUIBbEbihEMlcMDcEDGweAZzpSk4AxY3To6urgv77TEjqnteObPHwVYEZMhk9Veq0vaXtMCOG3zsZgsquGsG2nHLskUd4DJqEnc6zNlpxsUtgfD1PF_kbGGsRfg_DQ6d18kLgSLTdjKHOMMnY0t_YcIDZ4928qyuRmDT0Gzol1BFciNj0XTOGAAzh0mvha68RaQcw0uUBtVsfGvXoDyMzCU7bRivgTmELdufnfX0VcyhtWj3By_hwlFpF-nW9TMQFZraSEUM_j8kUUwHLGXAJSKAoK_8pnYLDyPCG3UBSF43jgsi_V8JAbZPONU_kwjeku7RrG63LGYm6RF-1PpgX1ryNBOXPyJVbH-ClQTLUAFs42Mw9V8nW4ZlWf8kiIgcHDQb-ik9-ok80219rG9XCwztoi5y8lgpTG3C6k8wdlkEpUBjk2u-9GzMsfc3RpcpEtnOH5p2EY-2qPVrjk6lod6nQMb7K7rzLCpD2GB-mIaoT7JpAK2A0VFnt57MOQAgi0ible_NsFiUApGn2M-_LxJCIRMu6YV-Mvcxi5PkGDNbcbO1jb-OrtSi-6cedJHlNjuL1-zNkhrPxFUTrJHvel4bc6sfk2gXs-nOpuQYLFgGoF_zgcfNorWGTU6SxO_xRAw&l10n=ru&cts=1460745580356&mc=4.52109362387656
http://www.ngma.su/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. (Право использования 

программы для ЭВМ Desktop 

Education ALNG LicSAPk OLV E 1Y 

AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 11448/РНД2102 от 01.12.2014 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 01.12.2014 г. по 30.11.2015 г.). 

Сублицензионный договор № 11671/РНД2102 от 03.12.2014 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 03.12.2014 г. по 03.12.2015 г.). 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Система мониторинга качества 

знаний «ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 223-12/14 об оказании информационных услуг от 

14.01.2015г. с ООО «НексМедиа»; договор № 216-12/15 об оказании 

информационных услуг от 19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2015 г. с ООО «Издательство Лань»; 

договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство Лань» 
 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 322), оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

осуществляется в ауд. 322, 330.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд.359). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

 

 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  
 

Содержание дисциплины и условия организации обучения для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких обучающихся в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида, а так же методическими рекомендациями по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 №АК-44-05 вн), Положением о 

методике сценки степени возможности включения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 

общий образовательный процесс (НИМИ, 2015); Положением об обучении лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в Новочеркасском инженерно-мелиоративном институте (НИМИ, 2015). 
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11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 

В рабочую программу на 2016 – 2017 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ 

ДГАУ [Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 2015г.) / 

Новочерк. инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015. - Режим 

доступа: http: // www/ngma.su -21.08.2016 

2. Социальная инновация: метод. указания к семинарским занятиям для студ. очн. Формы обучения 

направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф.философии ипедагогики; 

сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2014. – 13с. – 25 экз. 

3. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинарским занятиям для студ. 

очн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 2014. –  

ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана 

4. Социальная инновация: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. раб. для студ. заочн. 

формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа» / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2013. – 18с. – 25 экз. 

5. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. 

раб. для студ. заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. 

акад., каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 

2013. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 

экрана 
 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

1. Сущность и основные понятия инноватики. Классификация нововведений 

2. Управление инновационным процессом в социальной сфере. 

3. Содержание и структура инновационного процесса 

4. Организационные формы инновационной деятельности. Инновации в сфере социальной 
работы 

5. Оценка эффективности инноваций в социальной сфере 
6. Инновационные проекты и управление ими 
7. Причины торможения инноваций в социальной сфере 

8. Основные понятия теории инноваций. 

9. Понятие и характеристика социальных нововведений 

10. Основные характеристики и параметры инноваций 

11. Особенности социальных нововведений 

12. Особенности, структура и типы социальных инноваций 

13. Сущность государственной инновационной политики РФ. 
14. Виды инновационных организаций. 

15. Сущность понятия «инновационный процесс». 

16. Различные стадии инновационного процесса 

17. Особенности инновационного процесса, характерные для социальной отрасли 

18. Понятие инновационной деятельности. 
19. Виды и особенности инновационной деятельности 

20. Понятия «инновационный потенциал» и «инновационная политика» организации. 

21. Факторы, определяющие инновационные преобразования в организации. 

22. Виды инновационной политики. 
23. Инновационные стратегии развития организации 

24. Основные этапы инновационных изменений в организации. 
25. Типы работников, представленных в различных инновационных теориях. 
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26. Методы преодоления сопротивления персонала нововведениям. 

27. Сущность и содержание понятий «проект», «социальный проект», «инновационный 

проект». 

28. Признаки, по которым классифицируются инновационные проекты. 

29. Различные типы инновационных проектов с точки зрения их значимости 

30. Цель разработки креативных технологий. 

31. Основные принципы проведения «мозгового штурма». 

32. Эвристический метод решения проблемы.  
33. Основные особенности инновационных игр. 

34. Специфика инноваций в социальной работе. 
35. Инновации в работе социальных служб. 
36. Инновационные технологии работы с различными группами клиентов социальных служб. 
37. Проблемы социально-психологической подготовки нововведений. 
38. Эффективность инноваций. Инновационный риск. Критерии его обоснования. 

39. Критерии и способы оптимизации социальных инноваций. 
40. Инновационное предпринимательство. 

                
Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приводится в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
8.1 Основная литература 

1. Платонова, Н.М. Инновации в социальной работе: учеб. пособие /Н.М. Платонова, М.Ю. 

Платонов- М.: Академия,2011. – 2011.- 250с. – 4 экз. 

2. Черникова, И.В. Социальные инновации [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.В. 

Черникова. – Электрон. дан. – Ставрополь: СКФУ, 2015. – 185с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457887 - 19.07.2016. 

 

8.2 Дополнительная литература 

1.Медынский, В.Г. Инновационный менеджмент: учебник / В.Г. Медынский. – М.: ИНФРА-М, 2012.- 

294с. – 20экз. 

2.Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика: учебник/ Е.И. Холостова. – М.: 

Юрайт, 2011 – 905с. – 1экз. 

3. Социальные инновации [Электронный ресурс]: практикум/ автор-сост. :Черникова И.В. – 

Электрон.       дан. – Ставрополь: СКФУ, 2015. -76с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457313 - 19.07.2016. 

4. Социальная инновация: метод. указания к семинарским занятиям для студ. очн. Формы обучения 

направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф.философии ипедагогики; 

сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2014. – 13с. – 25 экз. 

5. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинарским занятиям для студ. 

очн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 2014. –  

ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана 

6. Социальная инновация: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. раб. для студ. заочн. 

формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа» / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2013. – 18с. – 25 экз. 

7. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. 

раб. для студ. заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. 

акад., каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 

2013. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 

экрана 

8. Кожухар, В. М.   Инновационный менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. М. 

Кожухар. - Электрон. дан. - Москва : Дашков и Ко, 2016. - 292 с. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116020. - ISBN 978-5-394-01047-7.  
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457887
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457887
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457313
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457313
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8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в сфере 

профессионального образования 
www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

электронная библиотека свободного доступа www.window.edu.ru  - 

Фонд исследования аграрного развития – электронная библиотека 

некоммерческой общественной организации 

www.fard.msu.ru  - 

 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, для освоения обучающимися дисциплины  

 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. 

(ПравоиспользованияпрограммыдляЭВМ 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLV E 

1Y AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. 

ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. 

ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Система мониторинга качества знаний 

«ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 

от 05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный 

центр информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 216-12/15 об оказании информационных услуг от 

19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа»; Договор № 008-01/2017 об 

оказании информационных услуг от 19.01.2017.г. с ООО 

«НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство 

Лань»; Договор № 575 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 14.06.2016 г. с ООО 

«Издательство Лань» 

 

 

 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1025.XclmDUgbwbIw2KCT4L5uM-OL0Eb5vCysiXetPSiWisDpcIAbTBY_SGk0wqx3P7zBS3SgSFFRZ-tvbBrdHbNn9_J5QsHGpWljrCGgSE-p08zuwLh6URKAW9JQ8k5qscMF.198d309fdbefef492ce2b3fcd5492225a1a4fb59&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQ0eL-KRksnRFetzHgl8sU5u5XKwtZDO6p&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcC04dTg0cV83SkJSblZ1UHRON3J6Nm5nQTVjd2xjaWVZSzJVTkNVb2RuTi0tZndOMkE5QTltamNkdWhETi13VWVjb3lISEVKWWdsZFlyNWE4UC1DTkE&b64e=2&sign=76c659be5b53f631fb3675bd12241ed0&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4RhQyBNHa0ixjBpFpgmXNcXM8JzZiBvsi3XemILRwqyfCbBPXZ2qgVJE0pTbbQjBrF034Flkkk0AeJ38IuglR811di0zN1w6kSb0ShuvHAUCqPiXPaxQ62w2DfuC5FLSTb_ZVbB5XfInT60dDZ9EZ0UfTjv6UwmQxlWVOqGvDpzEVBp-AFiP5_bBQenMWk68CiYydOhNhQcRPZgxkjnzyNpQoyObnS_YkvnB9I_DgQjVfWiLkLUEfNmg-xtewa7ZvTCmbXlIU_Vu5ZYFAZuQ0hOVm2nfILhkNlV8HeXzYah62eaJ_VkzkBYlvN8VcxhUMRQnF_8HBfuc54h-1Hk3isQgyeHQ3h1wBGxqIWu8vMdLwhYwnZq23m5hPxWyAo0jCjkNSuSqo-bsOYBSJOU4FZIkkGug1OkKyxqZ3SIBEEiERDCbJpOIZbjIE9z0hH5RU5PcKOZAeIt6NihBEYgpPaRkWBYWhl6aIyrrWVwIDfD45bxJ60IFs3WEMKh_AV8ycowccj943-sUWZRx0wMu90pQUSNpYe0spfthsfyiHZTGvVhRP6KVYj&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpKCTLGyu3_RzmkNRW7RQguPWepK-EzatNEO0-87U9RCasjnvmQf-CYXmrWiABU8EtZwdX59npdul97hFWzm9wndwD_gyJL902kRzwKBEwWOfnbraMgZIhZIq_U15YPVBxsxpbsj2bsNGj0gfMFLW1DkBOMSDc4JokOq13WZaNmz9_6r-fqHKFUIBbEbihEMlcMDcEDGweAZzpSk4AxY3To6urgv77TEjqnteObPHwVYEZMhk9Veq0vaXtMCOG3zsZgsquGsG2nHLskUd4DJqEnc6zNlpxsUtgfD1PF_kbGGsRfg_DQ6d18kLgSLTdjKHOMMnY0t_YcIDZ4928qyuRmDT0Gzol1BFciNj0XTOGAAzh0mvha68RaQcw0uUBtVsfGvXoDyMzCU7bRivgTmELdufnfX0VcyhtWj3By_hwlFpF-nW9TMQFZraSEUM_j8kUUwHLGXAJSKAoK_8pnYLDyPCG3UBSF43jgsi_V8JAbZPONU_kwjeku7RrG63LGYm6RF-1PpgX1ryNBOXPyJVbH-ClQTLUAFs42Mw9V8nW4ZlWf8kiIgcHDQb-ik9-ok80219rG9XCwztoi5y8lgpTG3C6k8wdlkEpUBjk2u-9GzMsfc3RpcpEtnOH5p2EY-2qPVrjk6lod6nQMb7K7rzLCpD2GB-mIaoT7JpAK2A0VFnt57MOQAgi0ible_NsFiUApGn2M-_LxJCIRMu6YV-Mvcxi5PkGDNbcbO1jb-OrtSi-6cedJHlNjuL1-zNkhrPxFUTrJHvel4bc6sfk2gXs-nOpuQYLFgGoF_zgcfNorWGTU6SxO_xRAw&l10n=ru&cts=1460745580356&mc=4.52109362387656
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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В рабочую программу на 2017 – 2018 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ 

ДГАУ[Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. 

инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

     2. Социальная инновация: метод. указания к семинарским занятиям для студ. очн. Формы 

обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф.философии 

ипедагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2014. – 13с. – 25 экз. 

3.Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинарским занятиям для 

студ. очн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 2014. –  

ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана 

4. Социальная инновация: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. раб. для студ. заочн. 

формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа» / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2013. – 18с. – 25 экз. 

5. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинар. занятиям и вып. 

контр. раб. для студ. заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. 

мелиор. акад., каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – 

Новочеркасск, 2013. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe 

Acrobat 9. – Загл. с экрана 
 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

1. Сущность и основные понятия инноватики 

2. Инновации в сфере социальной работы. Классификация нововведений 

3. Содержание и структура инновационного процесса 

4. Организационные формы инновационной деятельности 
5. Причины торможения инноваций в социальной сфере 

6. Сущность государственной инновационной политики РФ. 
7. Управление инновационным процессом в социальной сфере 
8. Оценка эффективности инноваций в социальной сфере 
9. Инновационные проекты и управление ими 

10. Основные понятия теории инноваций. 
11. Основные характеристики и параметры инноваций 

12. Понятие и характеристика социальных нововведений 

13. Особенности социальных нововведений 

14. Классификация инноваций  
15. Особенности, структура и типы социальных инноваций 

16. Особенности инновационного процесса, характерные для социальной отрасли 

17. Виды инновационных организаций. 

18. Сущность понятия «инновационный процесс». 

19. Различные стадии инновационного процесса 

20. Понятие инновационной деятельности. Виды и особенности инновационной деятельности 

21. Понятия «инновационный потенциал» и «инновационная политика» организации. 

22. Факторы, определяющие инновационные преобразования в организации. 

23. Виды инновационной политики организации. 
24. Инновационные стратегии развития организации 

25. Основные этапы инновационных изменений в организации. 
26. Методы преодоления сопротивления персонала нововведениям. 

27. Типы работников, представленных в различных инновационных теориях. 

28. Сущность и содержание понятий «проект», «социальный проект», «инновационный 

http://www.ngma.su/
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проект». 

29. Признаки, по которым классифицируются инновационные проекты. 

30. Цель разработки креативных технологий. 
31. Основные принципы проведения «мозгового штурма». 

32. Эвристический метод решения проблемы.  

33. Инновации в работе социальных служб. Специфика инноваций в социальной работе. 
34. Основные особенности инновационных игр. 
35. Различные типы инновационных проектов с точки зрения их значимости 

36. Инновационные технологии работы с различными группами клиентов социальных 

служб. 

37. Проблемы социально-психологической подготовки нововведений. 
38. Эффективность инноваций. 
39. Инновационный риск. Критерии его обоснования. 

40. Критерии и способы оптимизации социальных инноваций. 
41. Инновационное предпринимательство. 

                  
 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приводится в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
8.1 Основная литература 

1. Платонова, Н.М. Инновации в социальной работе: учеб. пособие /Н.М. Платонова, М.Ю. 
Платонов- М.: Академия,2011. – 2011.- 250с. – 4 экз. 

2. Черникова, И.В. Социальные инновации [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.В. 

Черникова. – Электрон. дан. – Ставрополь: СКФУ, 2015. – 185с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457887 - 19.07.2016. 

 

8.2 Дополнительная литература 

1.Медынский, В.Г. Инновационный менеджмент: учебник / В.Г. Медынский. – М.: ИНФРА-М, 2012.- 

294с. – 20экз. 

2.Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика: учебник/ Е.И. Холостова. – М.: 

Юрайт, 2011 – 905с. – 1экз. 

3. Социальные инновации [Электронный ресурс]: практикум/ автор-сост. :Черникова И.В. – 

Электрон.       дан. – Ставрополь: СКФУ, 2015. -76с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457313 - 19.07.2016. 

4. Социальная инновация: метод. указания к семинарским занятиям для студ. очн. Формы обучения 

направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф.философии ипедагогики; 

сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2014. – 13с. – 25 экз. 

5. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинарским занятиям для студ. 

очн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 2014. –  

ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана 

6. Социальная инновация: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. раб. для студ. заочн. 

формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа» / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2013. – 18с. – 25 экз. 

7. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. 

раб. для студ. заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. 

акад., каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 

2013. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с 

экрана 

 

8. Кожухар, В. М.   Инновационный менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. М. 

Кожухар. - Электрон. дан. - Москва : Дашков и Ко, 2016. - 292 с. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116020. - ISBN 978-5-394-01047-7.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457887
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457887
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457313
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457313


19  
8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в сфере 

профессионального образования 
www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

электронная библиотека свободного доступа www.window.edu.ru  - 

Фонд исследования аграрного развития – электронная библиотека 

некоммерческой общественной организации 

www.fard.msu.ru  - 

 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1.Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2017 

г.) /Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

2.  Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном процессе 

[Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- 

Режим доступа: http://www.ngma.su  

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, для освоения обучающимися дисциплины  

 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. 

(ПравоиспользованияпрограммыдляЭВМ 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLV E 

1Y AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. 

ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. 

ЗАО «СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Система мониторинга качества знаний 

«ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 

от 05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный 

центр информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 216-12/15 об оказании информационных услуг от 

19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа»; Договор № 008-01/2017 об 

оказании информационных услуг от 19.01.2017.г. с ООО 

«НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство 

Лань»; договор №1 на оказание услуг по предоставлению доступа 

к электронным изданиям от 17.02.2017 г. с ООО «Издательство 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1025.XclmDUgbwbIw2KCT4L5uM-OL0Eb5vCysiXetPSiWisDpcIAbTBY_SGk0wqx3P7zBS3SgSFFRZ-tvbBrdHbNn9_J5QsHGpWljrCGgSE-p08zuwLh6URKAW9JQ8k5qscMF.198d309fdbefef492ce2b3fcd5492225a1a4fb59&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQ0eL-KRksnRFetzHgl8sU5u5XKwtZDO6p&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcC04dTg0cV83SkJSblZ1UHRON3J6Nm5nQTVjd2xjaWVZSzJVTkNVb2RuTi0tZndOMkE5QTltamNkdWhETi13VWVjb3lISEVKWWdsZFlyNWE4UC1DTkE&b64e=2&sign=76c659be5b53f631fb3675bd12241ed0&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4RhQyBNHa0ixjBpFpgmXNcXM8JzZiBvsi3XemILRwqyfCbBPXZ2qgVJE0pTbbQjBrF034Flkkk0AeJ38IuglR811di0zN1w6kSb0ShuvHAUCqPiXPaxQ62w2DfuC5FLSTb_ZVbB5XfInT60dDZ9EZ0UfTjv6UwmQxlWVOqGvDpzEVBp-AFiP5_bBQenMWk68CiYydOhNhQcRPZgxkjnzyNpQoyObnS_YkvnB9I_DgQjVfWiLkLUEfNmg-xtewa7ZvTCmbXlIU_Vu5ZYFAZuQ0hOVm2nfILhkNlV8HeXzYah62eaJ_VkzkBYlvN8VcxhUMRQnF_8HBfuc54h-1Hk3isQgyeHQ3h1wBGxqIWu8vMdLwhYwnZq23m5hPxWyAo0jCjkNSuSqo-bsOYBSJOU4FZIkkGug1OkKyxqZ3SIBEEiERDCbJpOIZbjIE9z0hH5RU5PcKOZAeIt6NihBEYgpPaRkWBYWhl6aIyrrWVwIDfD45bxJ60IFs3WEMKh_AV8ycowccj943-sUWZRx0wMu90pQUSNpYe0spfthsfyiHZTGvVhRP6KVYj&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpKCTLGyu3_RzmkNRW7RQguPWepK-EzatNEO0-87U9RCasjnvmQf-CYXmrWiABU8EtZwdX59npdul97hFWzm9wndwD_gyJL902kRzwKBEwWOfnbraMgZIhZIq_U15YPVBxsxpbsj2bsNGj0gfMFLW1DkBOMSDc4JokOq13WZaNmz9_6r-fqHKFUIBbEbihEMlcMDcEDGweAZzpSk4AxY3To6urgv77TEjqnteObPHwVYEZMhk9Veq0vaXtMCOG3zsZgsquGsG2nHLskUd4DJqEnc6zNlpxsUtgfD1PF_kbGGsRfg_DQ6d18kLgSLTdjKHOMMnY0t_YcIDZ4928qyuRmDT0Gzol1BFciNj0XTOGAAzh0mvha68RaQcw0uUBtVsfGvXoDyMzCU7bRivgTmELdufnfX0VcyhtWj3By_hwlFpF-nW9TMQFZraSEUM_j8kUUwHLGXAJSKAoK_8pnYLDyPCG3UBSF43jgsi_V8JAbZPONU_kwjeku7RrG63LGYm6RF-1PpgX1ryNBOXPyJVbH-ClQTLUAFs42Mw9V8nW4ZlWf8kiIgcHDQb-ik9-ok80219rG9XCwztoi5y8lgpTG3C6k8wdlkEpUBjk2u-9GzMsfc3RpcpEtnOH5p2EY-2qPVrjk6lod6nQMb7K7rzLCpD2GB-mIaoT7JpAK2A0VFnt57MOQAgi0ible_NsFiUApGn2M-_LxJCIRMu6YV-Mvcxi5PkGDNbcbO1jb-OrtSi-6cedJHlNjuL1-zNkhrPxFUTrJHvel4bc6sfk2gXs-nOpuQYLFgGoF_zgcfNorWGTU6SxO_xRAw&l10n=ru&cts=1460745580356&mc=4.52109362387656
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
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В рабочую программу на 2018 – 2019 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ 

ДГАУ[Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. 

инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

     2. Социальная инновация: метод. указания к семинарским занятиям для студ. очн. Формы 

обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф.философии 

ипедагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2014. – 13с. – 25 экз. 

3.Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинарским занятиям для 

студ. очн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 2014. –  

ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана 

     4. Социальная инновация: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. раб. для студ. заочн. 

формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа» / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и 

педагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2013. – 18с. – 25 экз. 

    5. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. 

раб. для студ. заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. 

акад., каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 2013. 

– ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана 
 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

1. Сущность и основные понятия инноватики. Классификация инноваций и нововведений 
2. Содержание и структура инновационного процесса 

3. Управление инновационным процессом в социальной сфере 
4. Организационные формы инновационной деятельности 
5. Инновации в сфере социальной работы 
6. Оценка эффективности инноваций в социальной сфере 
7. Управление инновационными проектами  
8. Причины торможения инноваций в социальной сфере 

9. Основные понятия теории инноваций. 
10. Основные характеристики и параметры инноваций 

11. Понятие и характеристика социальных нововведений 

12. Особенности социальных нововведений 

13. Особенности, структура и типы социальных инноваций 

14. Сущность государственной инновационной политики РФ. 
15. Виды инновационных организаций. 

16. Сущность понятия «инновационный процесс». 

17. Различные стадии инновационного процесса 

18. Понятие инновационной деятельности. 

19. Виды инновационной политики организации. 
20. Инновационные стратегии развития организации 

21. Виды и особенности инновационной деятельности 

22. Основные этапы инновационных изменений в организации 

23. Особенности инновационного процесса, характерные для социальной отрасли 

24. Понятия «инновационный потенциал» и «инновационная политика» организации. 

25. Факторы, определяющие инновационные преобразования в организации. 

26. Методы преодоления сопротивления персонала нововведениям. 

27. Типы работников, представленных в различных инновационных теориях. 

28. Сущность и содержание понятий «проект», «социальный проект», «инновационный 

http://www.ngma.su/
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проект». 

29. Признаки, по которым классифицируются инновационные проекты. 

30. Различные типы инновационных проектов с точки зрения их значимости 

31. Инновационные технологии работы с различными группами клиентов социальных 

служб. 

32. Эффективность инноваций. 

33. Цель разработки креативных технологий. 

34. Основные принципы проведения «мозгового штурма». 

35. Эвристический метод решения проблемы.  
36. Инновационное предпринимательство. 

37. Критерии и способы оптимизации социальных инноваций. 
38. Инновационный риск. Критерии его обоснования. 
39. Основные особенности инновационных игр. 

40. Инновации в работе социальных служб. Специфика инноваций в социальной работе. 
41. Проблемы социально-психологической подготовки нововведений. 

               
 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) приводится в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
8.1 Основная литература 

1. Платонова, Н.М. Инновации в социальной работе: учеб. пособие /Н.М. Платонова, М.Ю. 
Платонов- М.: Академия,2011. – 2011.- 250с. – 4 экз. 

2. Черникова, И.В. Социальные инновации [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.В. 

Черникова. – Электрон. дан. – Ставрополь: СКФУ, 2015. – 185с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457887 - 19.07.2016. 

 

8.2 Дополнительная литература 

1.Медынский, В.Г. Инновационный менеджмент: учебник / В.Г. Медынский. – М.: ИНФРА-М, 2012.- 

294с. – 20экз. 

2.Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика: учебник/ Е.И. Холостова. – М.: 

Юрайт, 2011 – 905с. – 1экз. 

3. Социальные инновации [Электронный ресурс]: практикум/ автор-сост. :Черникова И.В. – 

Электрон.       дан. – Ставрополь: СКФУ, 2015. -76с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457313 - 19.07.2016. 

4. Социальная инновация: метод. указания к семинарским занятиям для студ. очн. Формы обучения 

направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф.философии ипедагогики; 

сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2014. – 13с. – 25 экз. 

5. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинарским занятиям для студ. 

очн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – Новочеркасск, 2014. –  

ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана 

6. Социальная инновация: метод. указания к семинар. занятиям и вып. контр. раб. для студ. заочн. 

формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа» / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина - Новочеркасск, 2013. – 18с. – 25 экз. 

7. Социальная инновация [Электронный ресурс]: метод. указания к семинар. занятиям и 

вып. контр. раб. для студ. заочн. формы обучения направл. 040400.62- «Соц. работа»/ Новочерк. 

гос. мелиор. акад., каф. философии и педагогики; сост. Н.А. Прокопишина – Электрон. дан. – 

Новочеркасск, 2013. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем. требования: IBM PC. Windos 7. Adobe 

Acrobat 9. – Загл. с экрана 

 

8. Кожухар, В. М.   Инновационный менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. М. 

Кожухар. - Электрон. дан. - Москва : Дашков и Ко, 2016. - 292 с. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116020. - ISBN 978-5-394-01047-7.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457887
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457887
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457313
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=457313
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8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем. 

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в сфере 

профессионального образования 
www.fepo.ru 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Фонд исследования аграрного развития – электронная библиотека 

некоммерческой общественной организации 

www.fard.msu.ru  - 

 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

 

8.4Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2017 

г.) /Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

2. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном процессе 

[Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.-

Режим доступа: http://www.ngma.su  

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, для освоения обучающимися дисциплины  

Наименование ресурса Реквизиты договора 

Microsoft. Desktop Education ALNG 

LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition 

Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 

10; MS Office professional; MS 

Windows Server; MS Project Expert 

2010 Professional) 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №58544/РНД4588 от 28.11.2017 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 31.12.2018 г.) 

Сублицензионный договор №58547/РНД4588 от 28.11.2017 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 31.12.2018 г.) 

Программноеобеспечениекомпании 

Adobe Acrobat Reader (Acrobat 

Reader, Adobe FlashPlayerидр.  

 

Лицензионный договор на  программное обеспечение для 

персональных компьютеров PlatformClients_PC_WWEULA-ru_RU-

20150407_1357 AdobeSystemsIncorporated (бессрочно) 

Система мониторинга качества 

знаний «ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 010-01/18 об оказании информационных услуг от 

16.01.2018.г. с ООО «НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань»; 

Договор № 2 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 15.02.2018 г. с ООО «Издательство Лань»; 

Договор № 487 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

http://www.garant.ru/
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